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REGULAMIN 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

Komendy Powiatowej Policji w Oleśnicy

Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (ZFŚS) Komendy Powiatowej Policji            w Oleśnicy określa zasady tworzenia i przeznaczania środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz warunki korzystania z usług oraz świadczeń finansowanych z Funduszu w Komendzie.

I. PODSTAWA PRAWNA
§ 1

Niniejszy Regulamin opracowany został na podstawie:

· ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity 
Dz. U. z 2020 r., poz. 1070 z późn. zm.);

· ustawy z 23 maja 1991 roku o związkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 263
z późn. zm.);

· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349);

· rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 11 marca 2013 r. w sprawie sposobu tworzenia i gromadzenia środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych dla pracowników zatrudnionych w jednostkach sfery budżetowej, podległych Ministrowi Spraw Wewnętrznych oraz wysokości odpisu na ten fundusz (Dz. U. z 2013 r. poz. 387);

· ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1426);
· ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1320);
· ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku – o służbie cywilnej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 265);
· ustawy z dnia 2 grudnia 1999 roku – o narodowym spisie powszechnym ludności i mieszkań w 2001 r. (Dz. U. z 2000 r. Nr 1 poz.1);
· ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.). 
II. ORZECZNICTWO
§ 2

1. Fundusz świadczeń socjalnych jest instytucją prawną, która ma łagodzić różnice w poziomie życia pracowników i ich rodzin, a także emerytów i rencistów. Jest on wyrazem funkcji społecznej zakładu pracy, zaś jego adresatami są zwłaszcza rodziny o najniższych dochodach.
(wyrok Sądu Apelacyjnego w Katowicach z 7 lutego 2013 r., sygn. akt III AUa 1880/12)
2. Świadczenia socjalne nie są elementem stosunku pracy. Ze środków Funduszu finansuje się zatem świadczenia niewynikające z warunków wynagradzania za pracę oraz niezależne od wyników
i jakości wykonywanej pracy. Jedynie te działania, które podejmowane są w interesie pracowników,
a nie pracodawcy, mieszczą się w ustawowym pojęciu „zakładowa działalność socjalna”.
(wyrok Sądu Apelacyjnego w Szczecinie z 24 maja 2013 r., sygn. akt III AUa 12/13)
3. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzy się ze środków należących do pracodawcy. Jest on własnością pracodawcy, który tym funduszem administruje. Pracodawca nie ma możliwości wydatkowania środków funduszu na inne cele niż te, dla których został utworzony.
(wyrok Sądu Najwyższego z 13 kwietnia 1999 r., sygn. akt I PKN 663/98 Pr. Pracy 1999/12/35 )
4. Pracodawca, administrujący środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, nie może ich wydatkować niezgodnie z regulaminem zakładowej działalności socjalnej, którego postanowienia nie mogą być sprzeczne z zasadą przyznawania świadczeń według kryterium socjalnego, to jest uzależniającego przyznawanie ulgowych usług i świadczeń wyłącznie od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
(wyrok Sądu Najwyższego z 20 sierpnia 2001 r., sygn. akt I PKN 579/00)

5. Pracodawca nie narusza dóbr osobistych pracownika (art.23 k.c., art. 47 i 51 ust. 1 i 2 Konstytucji) zobowiązując go zgodnie z postanowieniami regulaminu przyznawania zapomóg z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych do złożenia zaświadczenia o zarobkach uzyskiwanych u drugiego pracodawcy.
(wyrok Sądu Najwyższego z 8 maja 2002 r., sygn. akt I PKN 267/01 OSNP 2004/6/99)
III. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 3

Przez  użyte w Regulaminie określenia należy rozumieć:

1) Regulamin – niniejszy Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych; 
2) Fundusz – Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych Komendy Powiatowej Policji w Oleśnicy;
3) Komisja Socjalna – zespół powołany przez Komendanta, złożony z przedstawicieli pracowników Komendy, powołany do opiniowania wniosków i uzgadniania świadczeń przyznawanych zgodnie
z Regulaminem;
4) działalność socjalna - usługi świadczone przez pracodawcę na rzecz różnych form wypoczynku, działalności kulturalno-oświatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej, a także bezzwrotnej lub zwrotnej na cele mieszkaniowe - na warunkach określonych umową;
5) najniższe wynagrodzenie – minimalne wynagrodzenie określone przepisami szczególnymi;
6) organizacja związkowa – działająca w Komendzie związki zawodowe pracowników Policji;
7) gospodarstwo domowe: zespół osób mieszkających i utrzymujących się wspólnie (małżonkowie, partnerzy, rodzice, teściowie, dziadkowie, rodzeństwo, dzieci własne, dzieci małżonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjęte na wychowanie i utrzymanie przed osiągnięciem pełnoletności, wnuki, dzieci przyjęte na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastępczej lub rodzinnego domu dziecka a także inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione wspólnie zamieszkujące              i gospodarujące). 
8) dochód brutto – oznacza:

a) wszystkie osiągane w gospodarstwie domowym dochody roczne podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych bez względu na tytuł i źródło ich uzyskania ;
b) dochody z tytułu prowadzonej pozarolniczej działalności gospodarczej w wysokości nie niższej niż zadeklarowane przez osoby osiągające te dochody kwoty stanowiące podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne, tj. 60% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego brutto w w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, ogłaszanego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” przez Prezesa GUS, stanowiącego minimalną podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne a jeżeli z tytułu danej działalności nie istnieje obowiązek ubezpieczenia społecznego, kwoty nie niższe od najniższej podstawy wymiaru składek obowiązujących osoby ubezpieczone;

c) w przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy świadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych – tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 111 z późn. zm.) przyjmuje się, że z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje się dochód miesięczny w wysokości 1/12 dochodu ogłaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.,
o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz 333).
d) dochody nieopodatkowane np. zasiłki rodzinne, zasiłki wychowawcze (w tym świadczenia 500 plus i 300 plus), renty socjalne, stypendia, alimenty otrzymywane na rzecz dzieci na podstawie ugody lub wyroku sądowego;
9) dochód netto – oznacza: dochód brutto pomniejszony o składki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i zdrowotne oraz zaliczkę na podatek dochodowy oraz, o ile takie zobowiązanie występuje kwotę płaconych na rzecz dzieci alimentów; 
10) KPP w Oleśnicy / Komenda – Komenda Powiatowa Policji w Oleśnicy;
11) Komendant – Komendant Powiatowy Policji w Oleśnicy;
12) świadczenie ulgowe – świadczenie z Funduszu, które wymaga zastosowania kryterium socjalnego;
13) fundusz spożycia zbiorowego – oznacza, że wszystkie odpisy i nieobligatoryjne zwiększenia, niezależnie od ich wysokości i sposobu naliczania tworzą jeden fundusz, z którego mogą korzystać osoby uprawnione przy zastosowaniu jednakowych, wyłącznie socjalnych kryteriów.
§ 4
1. Dysponentem środków Funduszu w Komendzie Powiatowej Policji w Oleśnicy jest Komendant Powiatowy Policji w Oleśnicy .

2. Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych pracowników, w przeliczeniu na pełne etaty, oraz zwiększeń z tytułu objęcia opieką emerytów i rencistów – byłych pracowników Komendy. 

3. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym, którego koszty obsługi obciążają koszty działalności Płatnika – KWP we Wrocławiu. 

4. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

5. Środki Funduszu zwiększa się o wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

6. Kwotę odpisu podstawowego i zwiększeń, naliczanych na dany rok kalendarzowy zgodnie z art. 5 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, Płatnik - KWP we Wrocławiu - przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminach, wysokościach i na warunkach określonych w ustawie.  
IV. 
ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU I ADMINISTROWANIA JEGO ŚRODKAMI
§ 5

1. Komendant w drodze decyzji powołuje jako organ opiniodawczo-doradczy komisję do spraw zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, zwaną dalej Komisją Socjalną lub w skrócie Komisją. W decyzji określa się skład osobowy, organizację wewnętrzną oraz tryb działania Komisji.  

2. W skład Komisji Socjalnej wchodzą:

1) przewodniczący;

2) członkowie komisji;

3) przedstawiciel organizacji związkowej pracowników policji 

3. Osoby powołane w skład Komisji na czas pełnienia funkcji otrzymują, wydane przez Komendanta pisemne upoważnienie do przetwarzania danych określonych w ustawie o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych oraz przewidzianych w Regulaminie, związanych z rozpatrywaniem
i opiniowaniem wniosków o przyznanie świadczeń z Funduszu.  

4. Komisja Socjalna działa w oparciu o stanowiący załącznik nr 1 do Regulaminu, zatwierdzony przez Komendanta, Regulamin Komisji Socjalnej.

5. Wydatkowanie środków Funduszu odbywa się w oparciu o uzgodniony ze związkami zawodowymi
i zatwierdzony przez Komendanta plan podziału Funduszu na poszczególne rodzaje świadczeń „Roczny plan rzeczowo – finansowy”, zwany „Preliminarzem dochodów i wydatków”.

6. Opracowanie preliminarza następuje na podstawie danych z wydatkowania Funduszu w roku poprzednim, po uzyskaniu z Wydziału Finansów KWP we Wrocławiu, informacji o stanie sald
i wysokości odpisów przypadających w danym roku. 

7. Rozliczenie za rok miniony sporządza się i przedstawia do zatwierdzenia Komendantowi w terminie do dnia 31 marca każdego roku kalendarzowego.

8. Dopuszcza się możliwość zmian w preliminarzu i przesunięcia środków Funduszu pomiędzy rodzajami działalności socjalnej. Zmiany te zatwierdza Komendant Powiatowy Policji w Oleśnicy,               w porozumieniu z zakładową organizacją związków zawodowych, na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji Socjalnej. 

9. Świadczenia socjalne przyznane osobom uprawnionym podlegają opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku – stosownie do postanowień właściwej ustawy.

10. Pracownicy zamierzający ubiegać się o świadczenia socjalne w danym roku kalendarzowym składają w zamkniętych opisanych kopertach z wyraźnym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu (np. Jan Kowalski – oświadczenie ZFŚS) w każdym sekretariacie KPP Oleśnica (wraz            z jednostkami podległymi) lub bezpośrednio u Przewodniczącego Komisji Socjalnej w terminie do 10 marca każdego roku oświadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej za rok poprzedni, w formie wskazanej w zał. nr 2 do Regulaminu, wraz z dokumentacją (do wglądu) - potwierdzającą te dane (np. PIT, zaświadczenie o dochodach pracownika z innego zakładu, zaświadczenie o dochodach współmałżonka, dziecka lub innego członka rodziny uprawnionego do korzystania z Funduszu, zaświadczenie o uczęszczaniu dziecka do szkoły, zaświadczenie z uczelni,  decyzja Powiatowego Urzędu Pracy o wysokości pobieranego zasiłku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasiłku, decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasiłku czy świadczenia wychowawczego itp.).
11. W szczególnie uzasadnionych wypadkach tj. znacznej zmiany sytuacji materialnej pracownika, dopuszczalne jest wnioskowanie do Komisji Socjalnej o złożenie w trakcie trwania roku kalendarzowego oświadczenia o sytuacji sytuacji rodzinnej i materialnej za ostatnie trzy miesiące bieżącego roku i ponowne przeliczenie wysokości należnych z ZFŚS świadczeń w roku bieżącym.

1) Do wniosku osoba uprawniona składa dokumenty (do wglądu) potwierdzające zmianę sytuacji materialnej.

2) Komisja opiniuje wniosek na posiedzeniu i podejmuje decyzję większością głosów, w tym przewodniczącego lub osoby go zastępującej w razie jego nieobecności. 

12. Pracownicy zatrudnieni w danym roku, pierwsze oświadczenie, o którym mowa w § 5 pkt. 10  składają najpóźniej w ciągu 14 dni od dnia zatrudnienia. 

13. Pracownik, który nie przedstawi dokumentacji do wglądu potwierdzającej dane zawarte                     w oświadczeniu, otrzymywać będzie świadczenia  w wysokości odpowiadającej grupie                              o najwyższych dochodach. 
14. Niezłożenie  oświadczenia o sytuacji rodzinnej i materialnej we wskazanym w § 5 pkt 10 terminie skutkować będzie nie otrzymaniem  świadczeń w danym roku z powodu braku możliwości ustalenia przez pracodawcę sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej pracownika w terminie opracowania preliminarza wydatków. 
15. W oświadczeniu  o sytuacji rodzinnej i materialnej  pracownik ma prawo nie podawać wysokości dochodów – skutkiem czego otrzymywać będzie świadczenia  w wysokości odpowiadającej grupie                       o najwyższych dochodach. Nie będzie miał również uprawnień do ubiegania się o bezzwrotną pomoc materialną oraz pożyczki na cele mieszkaniowe. 
16. Średni miesięczny dochód netto na osobę w gospodarstwie domowym oblicza się, dzieląc sumę dochodów uzyskanych przez wszystkie osoby w gospodarstwie  w ciągu roku poprzedniego - przez liczbę tych osób oraz przez dwanaście.

1) dochód brutto oblicza się zgodnie z § 3 pkt 8,  wliczając wszystkie składniki i potrącenia.

2) dochód netto oblicza się, pomniejszając dochód brutto o składniki wymienione w § 3 pkt 9 oraz  o ile takie zobowiązanie występuje – o kwotę płaconych na rzecz dzieci alimentów.
17. Jeżeli w trakcie roku zmianie ulegnie ilość osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym (urodzenie się dziecka, śmierć domownika) zadeklarowany średni miesięczny dochód zostanie ponownie przeliczony na wniosek pracownika proporcjonalnie do okresu w którym nastąpiła zmiana. 

18. Osoba ubiegająca się o przyznanie świadczenia każdorazowo składa do Komisji, wypełniony, właściwy dla danego świadczenia, wniosek.
19. W przypadku, gdy złożony wniosek jest niewłaściwie lub niekompletnie wypełniony Komisja Socjalna wzywa wnioskodawcę do uzupełnienia braków w określonym terminie, z pouczeniem,                                     że nieusunięcie wskazanych braków spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

20. Odpowiedzialność za prawdziwość danych podanych w oświadczeniu o sytuacji rodzinnej                         i materialnej za rok poprzedni, ponosi osoba składająca oświadczenie (jest zobowiązana ująć pełną wysokość dochodów uzyskanych przez członków rodziny).

21. Wymaganie złożenia informacji o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej pracownika w celu ustalenia wysokości świadczenia pozostaje w zgodzie z art. 8 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych z 4 marca 1994 r. (Dz. U. z 2020 r., poz. 1070 z późń. zm).

V. PRZYZNAWANIE ŚWIADCZEŃ

§ 6

Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych do korzystania z Funduszu wskazanej przez zainteresowanych w oświadczeniu o sytuacji rodzinnej i materialnej za rok poprzedni.
§ 7

1. Przyznawanie uprawnionym świadczeń z Funduszu, odbywa się w oparciu o Regulamin, na wniosek osoby zainteresowanej, jej przełożonego, organizacji związkowej lub Komisji Socjalnej. 

2. Decyzję o przyznaniu świadczenia podejmuje Komendant, po zaopiniowaniu wniosku przez Komisją Socjalną.

§ 8

1. Fundusz jest funduszem spożycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej podstaw do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu. 

2. Pomoc z Funduszu ma charakter uznaniowy i nie przyznanie jej lub przyznanie w mniejszej wysokości nie rodzi prawa do dochodzenia roszczeń z tego tytułu.

3. Decyzja o odmowie przyznania świadczenia jest ostateczna i nie uprawnia do wnoszenia roszczeń oraz pisemnego uzasadnienia.  

4. Warunkiem ubiegania się o przyznanie ulgowych usług i świadczeń z Funduszu jest każdorazowe złożenie właściwego dla danego świadczenia wniosku oraz coroczne oświadczenia wnioskodawcy             o sytuacji życiowej i rodzinnej, średnich dochodach  netto,  przypadających na osobę                        w gospodarstwie domowym w roku poprzednim, potwierdzonych odpowiednimi dokumentami. 
5. W przypadku ustanowienia rozdzielności majątkowej między małżonkami, podanie dochodów tylko jednego małżonka skutkować będzie  otrzymywaniem  świadczeń w wysokości odpowiadającej grupie o najwyższych dochodach.
§ 9

1. Świadczenia socjalne w pierwszej kolejności przysługują:

1) osobom uprawnionym o szczególnie niskim dochodzie;

2) osobom samotnie wychowującym dzieci;

3) osobom posiadającym rodziny wielodzietne;

4) osobom utrzymującym i wychowującym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia;

5) osobom, które dotknięte zostały poważnym wypadkiem losowym.

2. Przez szczególnie niskie dochody, o których mowa w ust. 1, należy rozumieć sytuację, gdy miesięczny dochód brutto oraz netto na członka rodziny, liczony jako średnia z roku minionego nie przekracza połowy najniższego (minimalnego) wynagrodzenia za pracę.
3. Dopuszcza się nieprzyznanie świadczenia, o ile dochód netto na jednego członka rodziny wynosi powyżej 250% minimalnego wynagrodzenia (§ 3 Regulaminu).
§ 10

1. W przypadku zbiegu uprawnień z tytułu pracy lub służby małżonków (gdy współmałżonek pracownika jest pracownikiem cywilnym, funkcjonariuszem Policji lub innej formacji mundurowej usytuowanej w resorcie MSWiA), świadczenie  socjalne może otrzymać każdy z nich na siebie,                a tylko jeden na dzieci, przy czym wybór który, zależy od samych zainteresowanych i kolejności złożenia wniosków.

VI.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE ŚWIADCZEŃ Z FUNDUSZU

§ 11

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni są:

1) pracownicy, bez względu na podstawę nawiązania stosunku pracy, w tym niezależnie od rodzaju umowy o pracę oraz od wymiaru i czasu jej wykonywania – w całym okresie zatrudnienia 
(tj. również w okresie wypowiedzenia), z wyłączeniem pracowników przebywających na urlopach bezpłatnych, udzielonych na podstawie art. 174 Kodeksu pracy i dłuższych niż 30 dni (w okresie trwania urlopu);

2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych (bez dopłaty do wypoczynku);

3) emeryci i renciści - byli pracownicy Komendy, jeśli ostatnim, przed przejściem na emeryturę  (rentę), miejscem ich zatrudnienia  była Komenda Powiatowa Policji w Oleśnicy.

4) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej: dzieci własne, dzieci małżonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjęte na wychowanie i utrzymanie przed osiągnięciem pełnoletności, dzieci przyjęte na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastępczej lub rodzinnego domu dziecka do ukończenia 18 r. ż. a w przypadku kontynuowania nauki                 w systemie dziennym do czasu ukończenia szkoły średniej lub wyższej, jednak nie dłużej niż do ukończenia 25 roku życia (niezdolne do żadnej pracy na skutek orzeczonej niepełnosprawności                               i nieposiadające własnego źródła utrzymania - bez względu na wiek).
VII.
ZAKRES DZIAŁALNOŚCI SOCJALNEJ
§ 12

1. Środki Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przeznaczone są na finansowanie lub dofinansowanie:

1) wypoczynku pracownika organizowanego w ośrodkach wczasowych bądź indywidualnie;

2) wypoczynku dzieci i młodzieży do lat 18 (obozy, kolonie wypoczynkowe i zdrowotne, „zielone
i białe szkoły”, zimowiska);

3) bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi), przyznawanej w szczególnych wypadkach losowych;

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach określonych umową (pożyczki mieszkaniowe);

5) materialnej pomocy z tytułu zwiększonych wydatków w okresie świątecznym (świąteczno-noworocznym).

VIII. SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
DOPŁATA DO WYPOCZYNKU 
§ 13

1. Przewiduje się dofinansowywanie różnych form wypoczynku pracownika tj. wczasów zorganizowanych w ośrodkach wczasowych i wypoczynku zorganizowanego indywidualnie.

2. Dopłata do wypoczynku pracownika wyłącznie na podstawie przyznanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku (wlicza się soboty, niedziele, święta, zarówno poprzedzające jak i kończące urlop).

3. Warunkiem ubiegania się pracownika o dopłatę do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie w formie tzw. „wczasów pod gruszą” jest przedłożenie wniosku z potwierdzonym przez przełożonego faktem udzielenia urlopu (z zastrzeżeniem § 5 pkt. 13, 14 i 15). Wzór wniosku określa załącznik nr  3 do Regulaminu. 
4. Dopłata do wypoczynku w formie, o której mowa w § 12 ust.1 pkt 1 może następować raz na rok.             
5. W przypadku zbiegu uprawnień do dopłaty do wypoczynku z tytułu pracy lub służby małżonków (gdy współmałżonek pracownika jest pracownikiem cywilnym, funkcjonariuszem Policji lub innej formacji mundurowej usytuowanej w resorcie MSWiA), dopłatę do wypoczynku może otrzymać każdy z nich na siebie, a tylko jeden na dzieci, przy czym wybór który, zależy od samych zainteresowanych
 i kolejności złożenia wniosków.





6. Wniosek o dopłatę do wypoczynku, o którym mowa w ust. 3 i 5, powinien być złożony na 30 dni przed planowanym rozpoczęciem urlopu. 

7. Wypłata przyznanego świadczenia, po spełnieniu warunku zawartego w ust. 6, powinna nastąpić nie później niż w ostatnim dniu poprzedzającym rozpoczęcie urlopu. 

8. Złożenie wniosku, o którym mowa w ust. 3 i 5 w terminie krótszym niż 30 dni przed planowanym rozpoczęciem urlopu może skutkować wypłatą świadczenia w terminie późniejszym niż określony
w ust. 7.

9. Wysokość dofinansowania do wypoczynku pracownika określana jest corocznie na podstawie złożonych przez pracowników oświadczeń o sytuacji życiowej i rodzinnej oraz po uzyskaniu informacji o stanie sald i wysokości odpisów przypadających w danym roku – udokumentowana                w protokole z posiedzenia Komisji ZFŚS z określeniem progów dochodowych i odpowiadających im kwot dofinansowania.
10. Uprawnienie do dofinansowania do wypoczynku  nie przechodzi na następne lata i wygasa z dniem 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

DOPŁATA DO WYPOCZYNKU DZIECI I MŁODZIEŻY
§ 14

1. Pracownik może ubiegać się o przyznanie dopłaty do wypoczynku dzieci i młodzieży do lat 18 (obozy, kolonie wypoczynkowe i zdrowotne, „zielone i białe szkoły”, zimowiska) trwającego nie krócej niż siedem dni i zorganizowanego przez podmioty prowadzące działalność w zakresie organizacji wypoczynku. 

2. Przez zorganizowany wypoczynek dziecka należy rozumieć wszelkie formy wypoczynku zorganizowanego z wyjątkiem: wczasów pod gruszą, pobytu u rodziny oraz wypoczynku organizowanego na własną rękę i związanego z tym pobytu dzieci w hotelach, pensjonatach, domach wczasowych, czy wynajmowanych pokojach.

3. Dopłata do wypoczynku, o którym mowa w ust. 1, jest możliwa raz w roku na każde dziecko.

4. W przypadku zbiegu uprawnień do dopłaty do wypoczynku dziecka wynikających z tytułu pracy lub służby rodziców, dopłatę do wypoczynku dziecka może otrzymać tylko jeden z rodziców, przy czym wybór który, zależy od samych zainteresowanych.

5. Warunkiem przyznania dopłaty do wypoczynku dzieci i młodzieży jest przedłożenie potwierdzenia :
1) wniesienia przedpłaty na wypoczynek dziecka, o którym mowa w ust. 1;

lub

2) wniesienia opłaty za pobyt dziecka na zorganizowanym wypoczynku, o którym mowa w ust. 1.
(z zastrzeżeniem § 5 pkt. 13, 14 i 15 )
6. Dokumentem potwierdzającym zakupiony wypoczynek jest każdy dokument (np. faktura VAT, rachunek, dowód wpłaty, przelew bankowy, przekaz pocztowy itp.), który zawiera: 

1) nazwę i adres podmiotu – organizatora wypoczynku na rzecz, którego została dokonana wpłata;

2) imię i nazwisko dziecka korzystającego z wypoczynku;

3) nazwę i formę wypoczynku (np. kolonie, obóz, półkolonia);

4) okres wypoczynku;

5) kwotę poniesionego wydatku;

6) imię i nazwisko osoby dokonującej wpłaty;

7) podpis osoby wystawiającej dowód wpłaty;

8) datę dokonania wpłaty.
7. Wzór wniosku określa załącznik nr 4 do Regulaminu.
8. Wysokość dofinansowania do wypoczynku dzieci i młodzieży określana jest corocznie na podstawie złożonych przez pracowników oświadczeń o sytuacji życiowej i rodzinnej oraz po uzyskaniu informacji o stanie sald i wysokości odpisów przypadających w danym roku – udokumentowana                w protokole z posiedzenia Komisji ZFŚS z określeniem progów dochodowych i odpowiadających im kwot dofinansowania przy czym nie może ona przekroczyć poniesionych wydatków.
BEZZWROTNA POMOC FINANSOWA
§ 15

1. Pomoc finansowa w postaci zapomogi może być udzielona osobom uprawnionym, wymienionym 
w § 11 ust. 1 pkt.1-3 Regulaminu, w przypadkach zaistnienia bezpośrednio ich dotyczących:

1) indywidualnych zdarzeń losowych takich jak: klęski żywiołowe, długotrwała choroba pracownika, długotrwała choroba lub śmierć najbliższego członka rodziny – do wysokości 200% odpisu podstawowego;

2) okresowo występujących trudności materialnych, wywołanych zdarzeniami innymi niż  wymienione w pkt. 1– do wysokości 100% odpisu podstawowego.

2. Zapomoga może być przyznana raz w roku.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, usprawiedliwionych wyjątkowymi okolicznościami dysponent Funduszu ma prawo przyznania zapomogi z pominięciem ograniczenia określonego
w ust. 1 lub ust. 2.

4. Warunkiem ubiegania się o przyznanie zapomogi jest złożenie przez osobę uprawnioną właściwego wniosku (z zastrzeżeniem § 5 pkt. 13, 14 i 15), do którego dołączone winny być odpowiednie załączniki potwierdzające zaistnienie opisanej sytuacji:

1) w przypadku długotrwałej choroby – zaświadczenie lekarza specjalisty o długotrwałej (przewlekłej) chorobie lub orzeczenie o stopniu niepełnosprawności;

2) w przypadku śmierci członka rodziny – kserokopia skróconego aktu zgonu;

3) w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych (np. kradzież, włamanie, zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodą lub pożarem, nieszczęśliwe wypadki powodujące uszczerbek na zdrowiu, napaść, pobicie czy inne przestępstwo dokonane na osobie ubiegającej się o taką pomoc, itp.) - odpowiednie dokumenty (zaświadczenie odpowiedniego organu, kopia protokółu szkody);

4) inne, niezbędne do oceny wniosków dokumenty -  wskazane przez Komisję.

5. Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej składa się na druku stanowiącym załącznik nr 5 do Regulaminu.
POŻYCZKA NA CELE MIESZKANIOWE
§ 16

1. Osoby uprawnione, wymienione w § 11 ust. 1-3  do korzystania z Funduszu mogą uzyskać pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pożyczki na warunkach i w wysokości określonej w Regulaminie .
2. Pożyczka udzielona na cele mieszkaniowe może obejmować:

1) budowę domu jednorodzinnego;

2) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania;

3) modernizację i przebudowę pomieszczeń niemieszkalnych na lokal mieszkalny – wyłącznie
w celu polepszenia sytuacji mieszkaniowej wnioskodawcy;

4) uzupełnienie wkładu mieszkaniowego;

5) wykup na własność zajmowanego mieszkania lokatorskiego z zasobów gminy lub spółdzielni;

6) remont i modernizację domu lub mieszkania;

3. Maksymalna wysokość pomocy na poszczególne cele mieszkaniowe nie może przekroczyć:

1) 10.000,00 zł – w przypadku przeznaczenia tej pomocy na cele określone 
w ust. 2 pkt 1, 2 i 3.

2) 5.000,00 zł  – w przypadku przeznaczenia tej pomocy na cele określone w ust. 2 pkt  4, 5 i 6.

4. Pożyczka przeznaczona na jeden z celów określonych w ust. 2 pkt. 1, 2, 3, 4 lub 5 może zostać przyznana tylko raz w okresie zatrudnienia,  maksymalny okres spłaty pożyczki wynosi 5 lat.

5. Pożyczka przeznaczona na cele określone w ust. 2 pkt 6 może zostać przyznana nie częściej niż raz na trzy lata, pod warunkiem całkowitej spłaty poprzednio zaciągniętej pożyczki, maksymalny okres spłaty pożyczki wynosi 5 lat.

6. Pierwszeństwo w przydziale pożyczki na cele mieszkaniowe mają osoby składające wniosek po raz pierwszy.

7. W przypadku współmałżonków zatrudnionych w Komendzie i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe  pożyczkę na cele mieszkaniowe może otrzymać tylko jedno z nich.       

8. Pożyczki na cele mieszkaniowe oprocentowane są 4% w stosunku rocznym.

9. Przy przyznawaniu pożyczki mieszkaniowej Komisja bierze pod uwagę sytuację materialną oraz  mieszkaniową Pożyczkobiorcy określoną w oświadczeniu o sytuacji rodzinnej i materialnej za rok poprzedni.

10. Warunkiem starania się o uzyskanie pożyczki na cele mieszkaniowe jest złożenie wypełnionego wniosku na formularzu stanowiącym załącznik nr 6 do Regulaminu z zastrzeżeniem § 5 pkt. 13 i 14.
11. Wnioski o udzielenie pożyczki na cele mieszkaniowe muszą być poparte wiarygodnymi dokumentami (kserokopie potwierdzone za zgodność z oryginałem), z których wynika, że otrzymana kwota pożyczki faktycznie będzie przeznaczona na cel wskazany we wniosku:  

1) na cele remontowe i modernizacyjne określone w ust. 2 pkt 6:

· umowa najmu lub akt własności; 

· kosztorys sporządzony przez wnioskodawcę,

2) na cele określone w   ust. 2 pkt 2, 4 i 5:

· akt notarialny lub zaświadczenie właściwego organu o cenie sprzedaży mieszkania;

· notarialna umowa kupna – sprzedaży lub zamiany;

· zaświadczenie ze spółdzielni mieszkaniowej o wysokości wkładu budowlanego;

· zaświadczenie o wysokości kaucji i opłat wymaganych przy nabyciu lub zamianie mieszkania,

3) na cele budowlane określone w ust. 2 pkt 1 i 3:

· pozwolenie na budowę, rozbudowę lub adaptację;

· tytuł prawny do działki lub lokalu;

· kosztorys sporządzony przez uprawnioną osobę.

12. Podstawę do zawarcia umowy o pożyczkę z Funduszu, której wzór określa załącznik nr 8 do Regulaminu stanowi zaopiniowany przez Komisję Socjalną i zatwierdzony przez Komendanta  wniosek – załącznik nr 6 do Regulaminu, oraz oświadczenia dwóch poręczycieli - załącznik nr 7 do Regulaminu.

13. Poręczycielami mogą być wyłącznie nie znajdujący się w okresie wypowiedzenia pracownicy lub policjanci Komendy. Poręczycielem nie może być współmałżonek Pożyczkobiorcy.

14. Wysokość  należnych odsetek od udzielonej pożyczki oblicza się ze wzoru:





X = [(P x S) : 100] x [(m + 1) : 24]
X – odsetki

P – kwota pożyczki

S – stopa procentowa

m – ilość rat

15. Niespłacona część pożyczki może być umorzona w całości:

1) w przypadku śmierci Pożyczkobiorcy;

2) w przypadku zaistnienia zdarzeń losowych takich jak pożar, powódź itp.

lub w części:

3) w przypadku pogorszenia się sytuacji materialnej Pożyczkobiorcy.

16. Dysponent Funduszu może zamiast umorzenia zastosować wydłużenie okresu spłaty – nie dłużej niż o 12 miesięcy, lub umorzyć część zobowiązania.

17. Pożyczkobiorca – pracownik, któremu w chwili rozwiązania umowy z zakładem pracy (z tytułu przejścia na emeryturę, rentę lub zwolnienia z przyczyn po stronie zakładu pracy lub pracownika) pozostała niespłacona pożyczka mieszkaniowa, zobowiązany jest do comiesięcznego wpłacania pozostałych do spłacenia rat, w terminie i wysokości ustalonej w umowie, na rachunek bankowy Komendy Wojewódzkiej Policji we Wrocławiu.
18. W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez Pożyczkobiorcę i zaleganie z dwiema ratami wzywa się go na piśmie do uregulowania zaległości w wyznaczonym terminie. Równocześnie powiadamiani są jego Poręczyciele.

19. Za spłatę zaległej pożyczki poręczyciele odpowiadają solidarnie, w równych częściach.

20. W sytuacji, o której mowa w ust.11 pkt 1, Komisja może zweryfikować, czy pożyczka została wykorzystana zgodnie z deklarowanym przeznaczeniem, w szczególności przez analizę rachunków  i faktur za zakupione materiały lub wizję lokalu. Formę i termin weryfikacji należy uzgodnić
z Pożyczkobiorcą.

21. W przypadku stwierdzenia niewykorzystania pożyczki zgodnie z przeznaczeniem, Komisja występuje do Pożyczkobiorcy o złożenie wyjaśnień.

22. Na wniosek Komisji, Komendant może rozwiązać umowę pożyczki. Z dniem rozwiązania umowy niespłacona kwota pożyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowemu zwrotowi.

POMOC Z TYTUŁU ZWIĘKSZONYCH WYDATKÓW W OKRESIE ŚWIĄTECZNO-NOWOROCZNYM
§ 17

1. W ramach udzielania pomocy materialnej, w związku ze zwiększonymi wydatkami
w okresie świąteczno-noworocznym, na wniosek osoby uprawnionej wymienionej w § 11 ust. 1 pkt. 1-3, można przyznać:


1)  
pomoc materialną (w formie świadczenia finansowego),

2)  
paczki mikołajkowe dla dzieci do lat 13 włącznie (w formie bonu towarowego).

2. Warunkiem ubiegania się pracownika o pomoc, o której mowa w ust. 1, jest złożenie właściwego wniosku (z zastrzeżeniem § 5 pkt. 13, 14 i 15 ). Wzór wniosku określa załącznik nr 9 do Regulaminu.
3. Termin składania wniosków o przyznanie pomocy, o której mowa w ust.1, upływa w dniu 10 listopada danego roku. 
4. Termin składania wniosków, o którym mowa w ust. 3, określa datę wpływu w każdym sekretariacie KPP Oleśnica (wraz z jednostkami podległymi) lub bezpośrednio u Przewodniczącego Komisji Socjalnej.
5. Wysokość pomocy materialnej w związku ze zwiększonymi wydatkami
w okresie świąteczno-noworocznym określana jest corocznie na podstawie złożonych przez pracowników oświadczeń o sytuacji życiowej i rodzinnej oraz po uzyskaniu informacji o stanie sald                 i wysokości odpisów przypadających w danym roku – udokumentowana w protokole z posiedzenia Komisji ZFŚS z określeniem progów dochodowych i odpowiadającej im wartości pomocy materialnej lub finansowej.
IX. POSTANOWIENIA UZUPEŁNIAJĄCE I KOŃCOWE
§ 18

Osoba, która we wniosku podała nieprawdziwe dane, przedłożyła sfałszowany dowód poniesionego wydatku, wykorzystała świadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem, zostanie obciążona pełnymi kosztami poniesionymi przez pracodawcę w związku z zakupem świadczenia.

§ 19

1. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego świadczenia (zakupionego przez dysponenta funduszu), świadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty związane z zakupem tego świadczenia.


2. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze świadczenia przyjmuje się przede wszystkim zdarzenia wynikłe niezależnie od woli świadczeniobiorcy (np. choroba, śmierć najbliższego członka rodziny, nagłe zdarzenia losowe itp.).

§ 20

Świadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejścia w życie niniejszego Regulaminu realizowane są na dotychczasowych zasadach i nie podlegają ponownemu rozpatrzeniu.
§ 21

Dane zawarte we wnioskach o świadczenie socjalne, zgodnie z wymaganiami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osób fizycznych
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE, są przetwarzane w zakresie niezbędnym do realizacji świadczeń i usług świadczonych przez ZFŚS wynikających z obowiązującego Regulaminu oraz ustawy o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych. Administratorem danych osobowych (ADO) jest Komendant Powiatowy Policji w Oleśnicy z siedzibą przy ul. Hallera 3, 56-400 Oleśnica. Wnioskodawcy przysługuje prawo do dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, do cofnięcia zgody. W przypadku uznania, że przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy RODO, przysługuje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

§ 22

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje się powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

2. Regulamin przekazuje się do wiadomości wszystkich pracowników co powinno być potwierdzone złożonym oświadczeniem, które zostanie włączone do akt osobowych pracowników oraz udostępnia się do wglądu każdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie na stronie internetowej KPP w Oleśnicy. 

§ 23

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane będą w formie aneksu do decyzji wprowadzającej Regulamin przez Komendanta, po uzgodnieniu z działającymi w Komendzie związkami zawodowymi pracowników Policji.

2. Projekty zmian do Regulaminu mogą być wnoszone przez:
1) Komendanta;

2) Komisję Socjalną;
3) organizacje związkowe pracowników Policji działające w Komendzie.
§ 24

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych
i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o związkach zawodowych, Regulamin został uzgodniony
z funkcjonującym w Komendzie Powiatowej Policji w Oleśnicy Zarządem Terenowym Związku Zawodowego Pracowników Policji. 

§ 25

Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 

X. ZAŁĄCZNIKI
1. Regulamin pracy Komisji Socjalnej – zał. nr 1

2. Oświadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej– zał. nr 2

3. Wniosek o dopłatę do wypoczynku pracownika – zał. nr 3

4. Wniosek o dopłatę do wypoczynku zorganizowanego dziecka – zał. nr 4

5. Wniosek o bezzwrotną pomoc materialną – zał. nr 5

6. Wniosek o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe – zał. nr 6

7. Poręczenie spłaty pożyczki – zał. nr 7

8. Umowa o pożyczkę – zał. nr 8

9. Wniosek o przyznanie pomocy materialnej z tytułu zwiększonych wydatków w okresie świąteczno- noworocznym oraz paczki mikołajkowe – zał. nr  9
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